30.05.2019Г. № 40-П
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«КУЙТА»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О  КОМИССИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА СНИЖЕНИЕ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КУЙТА» И УТВЕРЖДЕНИИ СОСТАВА КОМИССИИ .

В целях повышения эффективности работы по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости на территории муниципального образования «Куйта»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Утвердить Положение о комиссии по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости на территории муниципального образования «Куйта» согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.

2. Утвердить состав комиссии по снижению неформальной занятости согласно приложению № 2 к настоящему Постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Идеальский вестник» и на официальном сайте муниципального образования «Куйта» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.    

Глава МО «Куйта»
Григорьева Н.Н.
Приложение № 1 

к постановлению

администрации муниципального 

образования «Куйта» 
от 30.05.2019г.  № 40-п
Положение 
о  комиссии по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости на территории муниципального образования «Куйта»


1. Общие положения
1.1. Комиссия по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости на территории муниципального образования «Куйта» (далее - Комиссия), является координационным, постоянно действующим совещательным органом, обеспечивающим согласованные действия заинтересованных администрации муниципального образования «Куйта», организаций независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы в решении задач, направленных на снижение неформальной занятости.

1.2. Комиссия руководствуется в своей работе Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, законами Иркутской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Иркутской области, нормативными правовыми актами муниципального образования №Куйта» а также настоящим Положением.

2. Основные задачи  комиссии
2.1.Основными задачами  комиссии являются: 

2.1.1. противодействие нелегальной занятости; определение эффективных методов воздействия на работодателей, допустивших нарушения трудового законодательства в части порядка оформления трудовых отношений;
2.1.2. координация деятельности заинтересованных органа местного самоуправления, организаций, а также должностных лиц и граждан в снижении неформальной занятости на территории муниципального образования «Куйта»;

2.1.3.     подготовка в установленном порядке предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов в части мер, направленных на снижение неформальной занятости;

2.1.4.стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений;

2.1.5. снижение показателя численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;

2.1.6.     информирование работников о негативных последствиях неоформленных трудовых отношений и о проводимой работе по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений;
3. Права  комиссии:
3.1. В целях  реализации задач, предусмотренных в разделе 2 настоящего Положения,  комиссия вправе:

3.1.1. принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;
3.1.2. заслушивать на своих заседаниях должностных лиц муниципального образования «Куйта», организаций о реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости, а также о выполнении решений Комиссии, принятых в соответствии с ее компетенцией;

3.1.3.запрашивать от администрации муниципального образования «Куйта», организаций информацию в сфере неформальной занятости;

3.1.4.принимать решения, относящиеся к  компетенции Комиссии;

3.1.5. направлять информацию в налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятия решений в соответствии с законодательством, в целях устранения нарушений, выявленных Комиссией.
3.1.6. осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к компетенции  комиссии, в соответствии с действующим законодательством.

4. Состав и организация работы  комиссии
4.1.Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, членов комиссии.
4.2. Возглавляет межведомственную комиссию и осуществляет руководство ее работой глава муниципального образования «Куйта» - председатель комиссии.
4.3.  Председатель комиссии:

- распределяет обязанности между членами Комиссии и дает им отдельные поручения;

- организует подготовку материалов для принятия решений на заседаниях комиссии;

- организует контроль за выполнением решений комиссии.

4.3. В период отсутствия председателя комиссии либо по его поручению руководство работой комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

4.4. Секретарь комиссии:

- осуществляет организационно- техническое обеспечение работы Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;

- несет ответственность за комплектование и рассылку материалов к заседаниям Комиссии, за оповещение членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний, а также за хранение протоколов заседаний;

- информирует членов Комиссии и приглашенных на заседание о повестке и дате его проведения, а также направляет материалы к заседанию за 3 дня до его начала.
4.5. Члены Комиссии принимают личное участие в ее работе. В случае отсутствия члена комиссии на заседании он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде или направить своего представителя с правом совещательного голоса.
4.6.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, в соответствии с планом работы комиссии, но не реже двух раз в год. Председатель Комиссии с учетом предложений членов Комиссии определяет время проведения и повестку дня заседания Комиссии.
4.7. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов комиссии.
4.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.
4.9. По итогам заседаний комиссии оформляется протокол заседания, который подписывается председателем и секретарем  комиссии.

4.10. На заседания Комиссии могут приглашаться представители заинтересованных государственных органов, администрации, организаций, и общественные деятели.

4.11. Решения Комиссии доводятся до сведения заинтересованных организаций независимо от их ведомственной принадлежности и форм собственности, должностных лиц.

4.10. По вопросам, требующим решения администрации муниципального образования «Куйта», Комиссия в установленном порядке вносит соответствующие предложения.

4.12.Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на Администрацию муниципального образования «Куйта»
. 
Приложение № 2 

к постановлению

администрации муниципального 

образования «Куйта» 
от 30.05.2019г.  № 40-п
Состав  комиссии по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости на территории муниципального образования «Куйта»

	Григорьева Наталья

Николаевна
	Глава муниципального образования «Куйта» (председатель комиссии)

	Реутов Анатолий 

Дмитриевич
	депутат Думы МО «Куйта» (заместитель председателя комиссии)

	Намсараева Алла 

Афанасьевна
	Директор  МБОУ Идеальская СОШ (член комиссии)

	 Бородюк Оксана

Александровна
	директор МБУК «ИКЦ» МО «Куйта», депутат Думы МО «Куйта» (член комиссии)

	Егодуров Михаил
Евгеньевич
	глава КФХ (член комиссии)

	Григорьева Любовь 

Николаевна
	специалист по работе с населением

МО «Куйта» (секретарь комиссии)
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